REQUERIMENTO PARA PUBLICACAO DE EDITAL DE PESSOA Fi SICA

Parte A

Versao IV

INSTRUCAO PARA PUBLICACAO

Preenchimento do Formulario

1.Parte B2 — A vaga cuja lotagdo seja no Escritério
UNESCO ou Antena deve ser conduzida pelo Setor de
Recursos Humanos.

.Parte B3 — O edital cujo projeto seja financiado pela
iniciativa privada, Programas Regulares e/ou Fitoca, ndo
tem a obrigatoriedade de publicacdo em jornal.

.Parte B3 - Para efeito de economicidade das
publica¢Bes, existe a possibilidade de utilizar Chamada
no jornal para publicacgdo em jornal. Este devera
informar o site em que o Edital esteja publicado.

. Parte B4 — Deve ser informado o jornal que deseja que
o edital seja publicado. O orcamento sera apresentado
de acordo com as indicagdes em jornal.

.Parte C1 — No endereco eletrdnico da UNESCO/Brasilia
existe a opc¢do de informar outro site onde o edital
completo seja publicado.

.Parte C2 — Os nove itens do edital completo devem ser
preenchidos de forma objetiva e clara.

.Parte C2 - Ao final do primeiro perfil existe a

Processo de Aprovacdo e Publicagédo

1. Preenchido o formulario, este deve ser
enviado eletronicamente ao Oficial de
Projetos para avaliagdo do contetdo.

2.Sendo aprovado o conteldo do edital,
o(a) Oficial de Projetos encaminha para
o Setor de Licitacdo e Contratos, pelo e-
mail gcontratos@unesco.org.br, para
apreciacdo final do documento e
recolhimento do orcamento.

3.0 orgamento é submetido pelo Setor de
Contratos ao Oficial de Projetos e ao
Projeto para aprovacéo da despesa.

4.Aprovado o orgamento, o edital é
publicado no jornal e respectivamente no
site da UNESCO/Brasilia.

5.Demais dividas sobre o preenchimento
do formulario e o processo de aprovagéo
e publicagdo, procurar pelo e-mail
gcontratos@unesco.org.br ou telefone

possibilidade de incluir novos perfis. Deve-se, portanto, 61-2106-3586.

repetir 0s mesmos itens constantes no primeiro.

Parte B

B1 — Contato

Cadigo do Projeto: 914/BRZ/1138 Nome do Oficial de Projetos: Maria Rebeca Otero Gomes

Responsavel pelo edital no Projeto: Fabio Caldas de Mesquita

Telefone de contato: (61) 3315-7640 E-mail: grupocontratosuad@aids.gov.br

B2 — Onde estara lotado o(a) consultor(a)

XI a) No Projeto
[ b) No Escritrio da UNESCO
[J c) No Escritério Antena

contratado(a) ?

[ d) Em sua residéncia
[ e) Outros

B3 — Como deseja publicar o edital?
X 1. Edital Resumido em jornal e Edital Completo no site da UNESCO*
[J 2. Edital Completo em jornal e no site da UNESCO*
[J 3. Edital Completo somente no site da UNESCO*
* Todo Edital sera publicado no site da UNESCO. O parceiro tem como opgao utilizar outros sites para divulgacao.

B4 — Defina o(s) jornal(is) que deseja publicar o edital . O orcamento sera apresentado mediante
consulta da empresa de Publicidade Legal.

X1 Diario Oficial da Uni&o

[J ACRE - A Gazeta

[J ALAGOAS - Gazeta de Alagoas

[0 AMAPA - Jornal do Dia

[J BAHIA - A Tarde

[J CEARA - Diario do Nordeste

[J DISTRITO FEDERAL - Correio Braziliense

[J DISTRITO FEDERAL - Jornal de Brasilia

[J ESPIRITO SANTO - A Gazeta

[1 GOIAS - O Popular

[0 MARANHAO - O Estado do Maranh&o

[J MATO GROSSO - A Gazeta

[0 MATO GROSSO DO SUL - Correio do Estado

[J MINAS GERAIS - Estado de Minas

1 PARA - O Liberal

[ PARAIBA - Correio da Paraiba

[ PARANA - Gazeta do Povo

[J PERNAMBUCO - Jornal do Comércio
[ PIAUI - Meio Norte

[J RIO DE JANEIRO - O Globo

[] RIO DE JANEIRO - Jornal do Brasil

[J RIO GRANDE DO SUL - Zero Hora

[J RIO GRANDE DO NORTE - Tribuna do Norte
[1 RONDONIA - O Estadéo

[J RORAIMA - Roraima Hoje

[J SANTA CATARINA - Diario Catarinense
[] SAO PAULO - Estado de S&o Paulo

[J SERGIPE - Jornal da Cidade

[ TOCANTINS - Jornal de Tocantis

[ Outros:

B5 — Data da veiculacéo do edital em jornal:  30/07/2013

B6 — Data da veiculacéo do edital no site:  30/07/2013 até 03/08/2013




Parte C
| C1 - Edital Resumido

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914/BRZ/1138 EDITAL N° 10/2013

Publicagdo de 04 perfil(is) para contratacdo ddigmional(is) na(s) area(s) saude, ciéncias humgnas
exatas ou sociais, cuja(s) vaga(s) esta(do) digpbni(is) na pagina da UNESCQ,
www.brasilia.unesco.org/vagasprojetos http://sistemas.aids.gov.br/curriculo/login.asp ou
http://www.aids.gov.br/pagina/trabalhe-conosco.

Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.1512/6€/2004, é vedada a contratacéo, a qualquen,tjtul
de servidores ativos da Administragdo Publica FedEstadual, do Distrito Federal ou Municipal etk

ou indireta, bem como empregados de suas subsgliéu controladas, no ambito dos projetoq de
cooperacao técnica internacional.

C2 — Edital Completo

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914/BRZ/1138 EDITAL N° 10/2013
1. Perfil: Codigo 074/2013 - Analista de suporte
2. N2 de vaga8l
3. Qualificacdo educacionaitivel superior completo em qualquer area de formaga
4. Experiéncia profissionalExperiéncia minima de 5 (cinco) anos em na area dsuporte e
manutencdo de hardware e software. Dominio de ferraentas do MS Office, comunicacéo d
dados, configuracdes, cabeamento estruturado e catdimento de rede local e remota. Dominio d
configuracdo e instalacdo de internet e correio d@l®nico. Dominio dos sistemas operaciona
Windows NT/NT, Server/2000/2000 e Server/XP. Requdo conhecimento de switch, hub ¢
nobreak e dominio de seguranga de dados
5. Atividades:Analisar a implantacdo da criptografia dos discos;Realizar teste de seguranca p
andlise de vulnerabilidades do sistema operacionafnalisar requisitos do Windows 8; Analisar a
automatizagdo do antivirus; Levantar requisitos dogecursos do sistema operacional Windows 7;
Participar de reunibes e debates junto a equipe rpensavel pela informatica do Departamento d¢
Vigilancia, Prevencao e Controle das DST, AIDS e hatites.
6. Produtos/Resultados esperadBmcumento técnico contendo estudo de vulnerabilided do
Windows 7, com proposta de guia de instrucdes de gesganca para 0s computadores dq
Departamento de Vigilancia, Prevencédo e Controle ¢gaDST, Aids e Hepatites Virais.
Documento técnico contendo planejamento de acessegsro do Windows 7 a ser aplicado n¢
Departamento de Vigilancia, Prevencéo e Controle ¢aDST, Aids e Hepatites Virais.
Documento técnico contendo estudo de viabilizacdoedmigracdo para Windows 8 dos
computadores do Departamento de Vigilancia, Prevedp e Controle das DST, Aids e Hepatite
Virais.
Documento técnico contendo estudo de viabilidade demplantagdo das melhores praticas sobre gs
ameagas e contramedidas do Windows no Departamentle Vigilancia, Prevengéo e Controle daf
DST, Aids e Hepatites Virais.
Documento técnico contendo estudo dos principaiseits de utilizacdo das impressoras Samsuig
ML-5010ND no Departamento de Vigilancia, Prevenca® Controle das DST, Aids e Hepatite
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Virais, incluindo proposta de manual de acesso rago a esses equipamentos.
Documento técnico contendo estudo de viabilidade ma automatizacdo do antivirus Symanteq

Endpoint Protection utilizado no Departamento de \gilancia, Prevencéo e Controle das DST, Aidp

e Hepatites Virais.
Documento técnico contendo planejamento para impldaacéo da criptografia de unidades de discg

dos computadores do Departamento de Vigilancia, Pvencéo e Controle das DST, Aids e Hepatitds

Virais.
Documento técnico contendo proposta de instrucGe®mmativas para as configuracdes de diretiva
de grupo para o painel de controle do Windows 7 nosomputadores do Departamento dq
Vigilancia, Prevencao e Controle das DST, Aids e Ipatites.
7. Local de Trabalhdrasilia/DF

8. Duracédo do contratété 12 meses

1. Perfil: Cédigo 075/2013 - Analista de sistemas

2. N2 de vaga®l

3. Qualificagdo educaciondltivel superior completo em qualquer area de formagi

4. Experiéncia profissionalExperiéncia minima de 03 (trés) anos em desenvohémto ou
manutencdo de sistemas de informacdo. Requerida effncia em sistemas corporativod
Experiéncia em implementacdo de sistema e servigp$SQL.

5. Atividades:Levantamento e analise de dados dos sistemas de €ole Logistico (SISLOG LAB) e
Sistema de Controle Logistico de Medicamento (SICLR);

Captura de telas e diagramacéao do projeto graficoas manuais;

Desenvolvimento de texto descritivo das fun¢des @aa elaboracdo de manuais.

6. Produtos/Resultados esperadascumento técnico contendo proposta de manual deiligacao do
mdédulo Rede de Sorologia Automatizada do SistemaSLOG — LAB.

Documento técnico contendo proposta de contelido egramacao do Manual do médulo Rede de
sorologia Semi-Automatizada do Sistema SISLOG — LAB

Documento técnico contendo estudo do médulo Rede @lestes Rapidos para Confirmagao da
Infeccdo pelo HIV — Imunoblot do Sistema SISLOG — AB com proposta de manual de utilizagéo.
Documento técnico contendo projeto de diagramacaamdVanual do mdédulo Rede de Carga Viral
para Hepatite Viral C do Sistema SISLOG — LAB.

Documento técnico contendo estudo do médulo Rede @arga Viral para Hepatite Viral B do
Sistema SISLOG — LAB com proposta de manual de utdacéo.

Documento técnico contendo projeto de video tutori@o moédulo Boletim Perfil Maternidade do
Sistema de Controle Logistico de Medicamentos - SLOM.

Documento técnico contendo projeto de video tutori@o moédulo Mapa Perfil Maternidade do
Sistema de Controle Logistico de Medicamentos — SLOM.

Documento técnico contendo projeto de diagramacdmdvianual do Mddulo Mapa, boletim e
Programacéo Ascendente (Perfil Municipal) do Sistemde Controle Logistico de Medicamentos
(SICLOM).

7. Local de Trabalhdrasilia/DF

8. Duracgédo do contratété 12 meses

1. Perfil: Codigo 076/2013 - Designer Instrucional

2. N2 de vaga®l

3. Qualificagdo educaciondltivel Superior completo em qualquer area de formagé
4. Experiéncia profissionaExperiéncia minima de 02 (dois) anos em implementag, avaliacao €
planejamento de projetos pedagdgicos/instrucionaisas modalidades de ensino presencial e/ou]
distancia. Conhecimento de tecnologias da informag& comunicacao para atividades educativas.
Experiéncia em transposicdo de conteldos de curgmesenciais para cursos a distancia.

5. Atividades:Utilizacdo do pacote Office; Utilizacdo da platafoma Quick Lessons; Transposicao d
conteuddo.

6. Produtos/Resultados esperaddscumento técnico contendo alteragdes e corre¢des @nimacdes
simples, interagfes, exercicios de multipla escolhaersonagens, simulagbes de procedimentd

ilustracdes, exercicios ludicos e videos das telds curso de Aconselhamento em DST/Aids,

modalidade a distancia desenvolvido na plataforma @Qck Lessons.
7. Local de Trabalhd®rasilia/DF
8. Duracédo do contratété 2 meses

1. Perfil: Codigo 077/2013 - Consultor em politica de ciéncetecnologia
2. N2 de vaga®l

3. Qualificacdo educacionaNivel superior completo na area da salde. P6s-gradgdo na area d3
salde, humanas ou sociais.

4. Experiéncia profissionaExperiéncia minima de 06 (seis) anos no campo daljica cientifica e
tecnoldgica.

Requerido conhecimento em avaliacéo de tecnologiem salde e gestdo do conhecimento.
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Requerido conhecimento em inglés ou espanhol.
5. Atividades: Reunido com a equipe para montar plano de trabalhofEstudo do processo ds
elaboragdo de editais: temas, mapeamento de lacunds conhecimento cientifico; Reviséo dt
prioridades de pesquisa; Elaboragdo de especificagd técnicas para proposta de instrumento par
aquisicéo de servigo de pesquisa; Revisdo de liteuea.

6. Produtos/Resultados esperadBsmicumento técnico contendo proposta de instrumentgara

aquisicdo de servico técnico especializado destimaé realizacdo de estudo com Conscritos dds

Forcas Armadas do Brasil — Ano 2014.

Documento técnico contendo revisao de literatura $oe 0 impacto da prevaléncia do virus HIV,
subtipo C no Brasil.

Documento contendo revisdo de literatura sobre osstidos prévios de sobrevida em criancd
vivendo com HIV/Aids realizadas no Brasil.

Documento técnico contendo estudo das oficinas dwioridades de pesquisa realizadas nt
Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle daDST, Aids e Hepatites Virais com vistas
elaboracéo e planejamento de editais futuros.
Documento contendo revisdo de literatura sobre ossidos prévios de sobrevida em adultop
vivendo com HIV/Aids realizadas no Brasil.
Documento técnico contendo estudo do impacto da wacdo tecnolégica e desenvolvimentp
cientifico para o desenvolvimento do SUS.

Documento técnico contendo estudo do impacto dastpates para o desenvolvimento do SUS.
Documento técnico contendo planejamento da oficinde prioridades de pesquisa para 2015.
7. Local de Trabalhdrasilia/DF

8. Duracédo do contratété 12 meses

)

Em atencao as disposi¢des do decreto n° 5.1512/6@/2004, é vedada a contratacéo, a qualqueo,t
de servidores ativos da Administragdo Publica FedEstadual, do Distrito Federal ou Municipal etk
ou indireta, bem como empregados de suas subsgliat controladas, no ambito dos projetod
cooperacao técnica internacionadssalvados 0s casos de professores universitéi@s na forma da

de

LDO, se encontrem submetidos a regime de traballeocmmporte 0 exercicio de outra atividade e Haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maxidw érgdo de origem da inexisténcia pe

incompatibilidade de horarios e de comprometimetas atividades atribuidas.




